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Anexo 3

Evaluacion del aprendizaje

En el proceso de planeacion de la evaluacion del aprendizaje se deben tomar en
cuenta:

e Los tres momentos mas importantes de la evaluacion: diagndstica, formativa y
sumativa.

¢ Que la actividad de evaluacién sea acorde con el tipo de contenido que se desea
evaluar, en funcion del perfil de egreso, en las areas: conceptual, procedimental
y actitudinal.

e Aplicar una metodologia para el disefio de las actividades de evaluacion (tablas
de especificaciones, tablas testigo, listas de verificacion, etc.).

e Utilizar la evaluacion presencial, siempre que se requiera, para Vverificar
habilidades que implican una demostracién practica de su dominio*.

e Garantizar que la evidencia del aprendizaje corresponde al estudiante inscrito?.

e Tener en cuenta las disposiciones reglamentarias acerca de los procesos
evaluativos de la institucién.

e Deberan establecerse las condiciones generales en que sera evaluado el
aprendizaje, hacerlas del conocimiento de maestros y estudiantes, acordando
con ellos el compromiso de su cumplimiento.

Conocimientos y habilidades del asesor en linea sobre evaluacién del
aprendizaje.

e Conocimientos basicos sobre el proceso de evaluacion del aprendizaje, aplicado
a la educacion no presencial (incluyendo la autoevaluacion y la coevaluacion).

e Manejo adecuado de un portafolio de evidencias de aprendizaje.

Esta recomendacion es muy importante sobre todo en aquellas carreras como la ingenieria o la medicina, en donde el
entrenamiento practico de los estudiantes es fundamental. Desde luego no se pretende que en todas las carreras sea necesaria
la presencialidad, pero en casos como éstos deberd buscarse la mejor manera de verificar que el estudiante posee las
habilidades necesarias para el ejercicio exitoso de su profesién. Tomando como ejemplo las habilidades de un cirujano o de un
operador de equipo peligroso o delicado, es facil darse cuenta de las dificultades que entrafia el constatar, con procedimientos
en linea, el nivel de dominio que el estudiante ha alcanzado de las habilidades propias de su profesion. En algunos casos,
cuando las instituciones cuentan con los recursos necesarios, se puede recurrir a software y hardware especializado como los
simuladores, que permiten crear espacios virtuales apropiados para esta funcién, pero no seria el caso mas general.

Este punto es importante por la certificacion del conocimiento que al final de los estudios se otorga pero, desde luego, cada
institucion decidira la manera de hacerlo.



COEPES

Quer étaro

COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION DE LA EDUCACION S UPERIOR

e Conocimiento de un variado numero de técnicas de evaluacion (elaboracion de
examenes, ensayos, mapas mentales, resumenes, cuadros sindpticos, analisis
de casos, rubricas, pruebas de desempefio, etc.) que permitan evaluar
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, segun sea el caso, asi
como la obtencién de las evidencias correspondientes.

e Disefio y construccion de instrumentos de evaluacion.

e Disefio de la evaluacion del aprendizaje basandose en los objetivos y
competencias que se deben alcanzar, atendiendo a los propoésitos de cada tipo
de evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa.

e Definicion de las condiciones de la evaluacién que se aplicardn en su curso,
dandolas a conocer al inicio de éste.

Evaluacion de contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales.

En los entornos virtuales, es necesario adoptar la evaluacion continua como una
estrategia para la evaluacion formativa dia a dia, la cual se orienta mas al proceso de
aprendizaje que a una valoracién puntual en un momento determinado del curso.

La evaluacion continua consiste en la realizacion de un conjunto de actividades guiadas
y valoradas por los profesores, las cuales hay que realizar a partir de una
temporalizaciéon concreta que se propone desde antes de iniciar el curso. Los medios
que pueden utilizarse para evaluar la adquisicion de aprendizajes incluyen preguntas
abiertas y cerradas, actividades de discusion, actividades de sintesis y de presentacion
de informacion, estudios de casos, resolucion de problemas, simulaciones, juegos de
roles, entre otros.

Para la evaluacién de contenidos procedimentales, se puede recurrir, por ejemplo, a la
simulacion, al desarrollo de proyectos y a la solucion de problemas, sin embargo, la
demostracién de las habilidades adquiridas durante el proceso de aprendizaje requiere
frecuentemente de la presencialidad.

Como parte de la planeacion que requiere un curso a distancia, se debe prever la
posibilidad de que los estudiantes tengan acceso a los centros de trabajo (laboratorios,
talleres, oficinas, centros de investigacion y desarrollo, centros hospitalarios, etc.).

Los contenidos actitudinales deben incorporarse como componentes transversales del
curriculo, es decir, deberan promoverse a través de todas las actividades académicas
programadas para el curso y evaluarse de acuerdo con ellas.
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Componente declarativo

Este componente se refiere a los aprendizajes de hechos especificos y de conceptos.
Considerando a los hechos como conocimientos acabados y los conceptos son
conocimientos que estdn en desarrollo y evolucién. Para aprender los hechos solo
basta memorizarlos, en cambio para aprender conceptos es necesario que el alumno
alcance diferentes niveles de comprensién, aplicacion y analisis conceptual.

Lo que el maestro debe saber para promover componentes declarativos del plan de
estudios:

e Conoce lo suficiente la diversidad cultural, étnica y social, regional y nacional
para desarrollar su practica profesional.

e Domina los saberes —contenidos y conceptos— propios de su ambito de
formacion.

e Comprende el material escrito y sostiene el habito por la lectura y establece
criterios basicos de analisis de lo que se lee, especialmente al relacionarlo con la
realidad y préactica profesional.

e Comprende y aplica el marco teérico de la asignatura y utiliza con claridad y
precision el vocabulario técnico en relacidén con los contenidos desarrollados.

e Sostiene un criterio profesional para discernir y seleccionar los contenidos y
pedagogias adecuados a cada contexto y a cada grupo, con gran reconocimiento
de las necesidades, intereses y formas de desarrollo de los estudiantes.

e Participa en grupos académicos en la elaboracién y mejoramiento continuo de un
proyecto educativo, contribuyendo a perfilar una visiéon y una misién institucional,
y a crear un clima de cooperacion y una cultura democratica en la escuela.

e Analiza la situacién actual donde se enfrentan desafios intelectuales para
generar respuestas propias a partir de conocimientos y experiencias. En
consecuencia, es capaz de orientar a sus alumnos para que éstos adquieran
también la capacidad de analizar situaciones y de resolver problemas.

e Conoce con profundidad los propésitos y contenidos y el enfoque de la
ensefianza de las asignaturas que imparte, y reconoce que el trabajo con los
contenidos de su especialidad contribuye al logro de los propdsitos generales del
plan de estudios.
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Componente procedimental

En este componente se deben incluir actividades de ejecucion manual, manipulacion de
instrumental, representacion grafica, expresion plastica, confeccibn de planos,
maquetas; y aquellas que significan acciones y decisiones de naturaleza mental, como:
habilidades de recopilacion y organizacion de informacién, medios de comunicacién
efectiva, formas de expresion verbal, resolucién de problemas, etc.

Las competencias del profesor para la promocién de este tipo de aprendizajes son entre
otras:

e Toma iniciativas para la puesta en marcha y desarrollo de ideas y proyectos
innovadores, susceptibles de ser sostenidos e institucionalizados.

e Asume un compromiso ético de coherencia entre lo que predica y lo que hace, en
todos los 6rdenes de su competencia profesional.

e Detecta oportunamente problemas (sociales, afectivos, de salud, ambientales,
etc.) entre la comunidad, los deriva a quien corresponda o busca las soluciones
en cada caso.

e Adapta su practica profesional a las condiciones particulares del contexto
sociocultural donde se desempefia, con alto aprecio y respeto a la diversidad
regional, social, cultural y étnica del pais como un componente valioso de
nacionalidad y acepta que dicha diversidad estara presente en las situaciones en
gue realice su trabajo.

e Ayuda a generar y desarrollar los conocimientos, valores y habilidades
necesarios para aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, y
aprender a ser.

e Ayuda a generar y desarrollar cualidades indispensables para el futuro
académico y profesional, tales como creatividad, receptividad al cambio y la
innovacion, versatilidad en el conocimiento, anticipacion y adaptabilidad a
situaciones cambiantes, capacidad de discernimiento, actitud critica,
identificacion y solucion de problemas.

e Incorpora y maneja las nuevas tecnologias, para el desarrollo de su profesion.
e Maneja informacion regularmente gracias a los medios de comunicacion y otras

fuentes de conocimiento, a fin de ayudar en la comprension y resolucion de los
grandes temas y problemas del mundo contemporaneo.
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e Conoce y aplica distintas estrategias y formas de evaluacion sobre su trabajo
para que a partir de la evaluacion tenga la disposicion de modificar sus
procedimientos.

Componente actitudinal

Este componente considera tres elementos diferentes como el cognitivo (conocimientos
y creencias), el afectivo (sentimiento y preferencias) y el conductual (declaracién de
intenciones o acciones manifiestas). Deben reconocer comportamientos en el ambito
familiar y comunitario.

Para la promocion de este tipo de aprendizajes el profesor debe tener las siguientes
caracteristicas:

e Trabaja y aprende en equipo, transitando de la formacién individual al trabajo
colectivo.

e Reconoce las diferencias individuales para favorecer el desarrollo del trabajo
interdisciplinario y la tolerancia.

¢ I|dentifica necesidades sociales para participar de manera comprometida con la
comunidad.

e Propicia nuevas y mas significativas formas de participacion de la comunidad en
beneficio del desarrollo sustentable.

e Permanece atento y es sensible a los problemas de la comunidad, y se
compromete con el desarrollo local.

e Reconoce, a partir de una valoracion realista, el significado que su trabajo tiene
para la sociedad.

e Promueve la solidaridad y el apoyo de la comunidad, respetando la diversidad de
las manifestaciones socioculturales.

e Asume y promueve el uso racional de los recursos naturales y es capaz de
actuar personal y colectivamente con el fin de proteger el medio ambiente.

e Asume su profesion como una carrera de vida, conoce sus derechos y
obligaciones y utiliza los recursos al alcance para el mejoramiento de su
capacidad profesional.



